Une journée pour découvrir le quotidien
des créches fribourgeoises

Lessentiel pour

comprendre le -
fonctionnement réel des ’
structures d'accueil



En tant que
structures
d’accueil de
I'enfance,

Nnos missions

sont de

eNJE

!

!

!

prendre en charge collectivement des
enfants d'age préscolaire pour répondre
au besoin de garde des parents

assurer un encadrement éducatif pensé
en fonction des besoins de I'enfant

offrir des conditions d'accueil stables et
organisées selon un rythme quotidien

répondre a I'ensemble des besoins vitaux
de I'enfant ainsi qu'aux exigences de son
développement

garantir des conditions de travail
favorables a I'émulsion des compétences
métiers des collaborateurs




En tant que décideurs
politiques, votre role est de

permettre aux structures d'accueil de I'enfance de remplir
leurs missions dans des conditions professionnelles

fournir aux familles un nombre de places d'accueil
suffisantes

garantir la pérennité des structures d'accueil existantes

Les structures d’'accueil de I'enfance attendent votre soutien et
votre pro-activité concernant les points proposés pour pallier a
certains décalages entre les Directives sur les structures d’accueil
préscolaire du canton de Fribourg et la réalité du terrain.

Par le biais des quatre sujets choisis pour cette premiére édition,
nous vous proposons des moyens d'amélioration pour permettre
aux structures d'offrir des conditions optimales a leurs équipes
ainsi qu'aux familles accueillies.



Les compétences
métier des équipes
éducatives

S ¢

Ces métiers demandent non
seulement un savoir-faire
complexe mais également
un savoir-étre expérimenté,
adaptable et flexible.

Les réles et compétences de ces métiers sont pointus et précieux

a l'accompagnement des jeunes enfants.

Scannez ce code QR pour plus d'informations.

Ll

Une connaissance approfondie du
développement de I'enfant

Un dynamisme certain pour les
différentes sortes de collaborations

Une créativité réflexive et artistique, de
I'adaptabilité

Des compétences avérées dans
I'élaboration de projets

Une réévaluation de la classe salariale est
une piste proposée pour pallier a la pénurie
de personnel formé et permettre une fidélisa-
tion des équipes. Instaurer une contribution
financiére directe aux structures également.




Le Temps Hors Pourquoi ce temps de

travail essentiel et peu

Pl‘ésence Enfants visible est-il crucial a
(THPE) nos professionnel/les ?

Il est indispensable pour :

——> Penser des activités pédagogiques,
selon des objectifs adaptés au
collectif ou a l'individuel

——> Dépister de maniére précoce les
éventuels freins de développement

Construire la collaboration avec les
familles

l

!

Réfléchir a la gestion du quotidien et
de la vie en collectivité

Effectuer les taches en lien avec
I'organisation opérationnelle de la
journée

!

l

Accompagner le personnel en
formation, continuer a se former

O
!

Du THPE suffisant permet g

aux équipes éducatives une

qualité de présence réelle Lintégration du THPE dans les Directives
lorsqu'elles ceuvrent auprés en vigueur permettrait sa mise en place
des enfants. dans toutes les structures du canton.

Le THPE est essentiel pour un accompagnement de qualité.
Scannez ce code QR pour plus d'informations.




Les directives sur les structures
d’accuelil préscolaire du canton
de fribourg

!

!

&

Les normes actuelles ne correspondent pas en tous
points aux enjeux de la réalité du terrain. Les moyens
pour les améliorer sont :

Une augmentation significative du taux de personnel
formé dans les minimas d’encadrement.

Une réévaluation des roles du personnel en formation
dans les équipes éducatives : pour leur assurer une
formation efficiente, elles ne doivent pas compter dans
le taux d'encadrement.

Les enfants et le personnel doivent bénéficier chacun de
3m? dans les espaces de vie des enfants. Le personnel
et les Directions ont besoin de m2 de surface de travail
et demandent que ceux-ci soient pris en compte dans les
Directives (salle de pause, salle d’entretien, bureau pour
la direction).

« En Suisse, pour obtenir Le canton de Fribourg peut s’inspirer
un label bio, une poule doit des pratiques de quotas du personnel
pouvoir profiter de 5m? ». des autres cantons romands...

Source: Cahier des charges pour la production,
la transformation et le commerce des produits bourgeon
article 5.5.4.7 Paturage-version janvier 2023

Le décalage de certaines Directives actuelles avec les besoins du
terrain est notoire. Scannez ce code QR pour plus d'informations.




Le role des
directeurs-rices

Définir la vision et la gestion
pédagogique

Gérer les ressources humaines

Administrer et planifier le domaine
des finances

Assurer les relations avec les clients
et les partenaires officiels

Garantir la stabilité du coté
opérationnel de la structure

i ¢

Le réle des directeurs-trices Les directions de structures d’accueil
de creche est avant tout de la petite enfance demandent une
une question de posture qui classification par EVALFRI de la
nécessite un esprit analytique fonction de Directeur-trice d'institution
et critique développé, une de I'enfance.

adaptabilité infaillible et des
compétences solides en
leadership.

Les roles et compétences métiers de cette fonction et ses défis
sont nombreux. Scannez ce code QR pour plus d'informations.




Chers invités, ce 20 novembre, journée internationale de
I'Enfance, vous a offert l'opportunité de plonger au coeur du
quotidien des creches de notre canton en explorant les défis,
les contraintes et I'organisation qui fagonnent la vie de nos
structures.

En vous immergeant directement sur le terrain, vous avez eu
I'occasion de voir de vos propres yeux I'importance de ces
espaces, ainsi que les compétences-métiers nécessaires a

un accompagnement professionnel des enfants et de leurs
familles. Pour répondre aux améliorations proposées, et
prendre des décisions éclairées, il est essentiel qu'une prise de
conscience des pouvoirs publics fribourgeois et un financement
direct aux structures d'accueil soient mis en place.

Nous espérons que votre visite vous a permis de
renforcer votre perspective sur un sujet crucial pour
notre société.

EI r :IE| Votre avis nous Intéresse

bien vouloir répondre au questionnaire de
. satisfaction accessible par code QR.

E .. T.. ‘.. - -
rllﬁ'r s Nous vous serions reconnaissants de
o et

creches-ensemble.ch

| AFDRIPE 077 269 98 79
contact@creches-ensemble.ch ’

ETAT DE FRIBOURG

FCGF 07886208 28 STAATFREIBURG

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS

contact@c reches-ensemble.ch Direktion fiir Gesundheit und Soziales GSD
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