Une journee pour decouvrir le quotidien des creches fnbourgeoises
Ein Tag, um den Alltag in Freiburger Kindertagesstatten zu entdecken

ROLLEN UND KOMPETENZEN DER LEITUNG
EINER KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNG

Die Leitung einer Kinderbetreuungseinrichtung ist ein Balanceakt.

Neben den im Rahmen der Ausbildung erworbenen Kompetenzen in finanziellen und administrativen Bereichen erfordert diese Position
vorbildliches Management und Fuhrungskompetenz,
wie etwa Teamleitung, ausgepragte Organisationsstarke, motivierende Kommunikation sowie klare Zielsetzungen und Priorisierung.
Zur Leitungsaufgabe gehort nicht nur die allgemeine Verwaltung der Einrichtung, die Verantwortung fur Gesundheits- und
Sicherheitsaspekte sowie die Betreuung der padagogischen Teams,
sondern auch die Entwicklung und Leitung von Projekten. Der Umfang dieser Projekte kann variieren, erfordert jedoch stets ein
methodisches Vorgehen, Organisationstalent und Innovationsgeist.

Diese Rolle verlangt von den Direktorinnen und Direktoren, sich an die Komplexitat des Umfelds und den stetigen Wandel anzupassen.
Die Direktion schafft ein motivierendes Arbeitsumfeld,
fuhrt werteorientiert und mobilisiert das Team. Mit ihnren Kompetenzen inspiriert sie, vermittelt eine sinnstiftende Vision, positioniert die
Einrichtung strategisch und fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung der Kultur innerhalb der Einrichtung.

Untenstehend finden Sie eine nicht abschliessende Liste der zahlreichen Rollen, die von der Um die vielfaltigen Aufgaben zu erfullen, muss die Direktion uber ein breites Spektrum an
Direktion (ibernommen werden. Kompetenzen verfugen. Der Alltag in der Krippe ist haufig von unvorhergesehenen Ereignissen gepragt,
die schnelle und effektive Reaktionen erfordern — eine Fahigkeit, die durch die folgenden Kompetenzen
ermoglicht wird

Finanzsstrategie

Budget
Externe Veranstaltungen

Rechnungsstellung und

Werbemassnahmen | Finanzverwaltung Mahnweser
Ur die Einrichtung : : :
Oﬁent“Chkeltsarbelt Berechnung der Zuschusse . o ]
Politische Kenntnisse o Wlderstandsfahlgkelt 3
Verband Streitialle Emotionale Intelligenz

Tolereanz

Kontrolle und Uberpriifung

' Aktives Zuhoren i
Konflikte
Notfall Heteranten _
otiallie .
Analytische
i Lagerbestand _
Aussergewshnliche  KriS€nmanagement . B N
Ereginisse Versorgung und Instandhaltung der Denkweise Selbstandigkeit
Raumlichkeit . . . T
Erarbeiten von Abldufen Infrastruktur SHTTICEETEn Zusammenarbeit — — organisatorische Kreativitat
I T-Infrastruktur
Vertrage Entsorgung Empathie — — Kritische Denkweise
Inserate Fursorglichkeit und

Padagogisches Konzept —

Auswahl der Einfuhlungsvermogen

. Rekrutierung Ub h [
B b d - : erwachung
S Administrati Padagogische ; - Anpassungsfahigkeit
Bewerbungsgesprache ministration und Unterstu(;[zurllg / Begleitung
es Teams
Einstellung / Ktindigung erzieherische Aufrechterhaltung / Pflege
Verwaltung der Léhne Leitung

Projektleitung

Abmahnung Einbringung neuer Ideen

Personalmanagement
Entscheidungsfindung

~ Amt fur Berufsbildung BBA

Kompetenzentwicklung
EFZ/HF ~ Jugendamt (JA)
Aus- und Weiterbildung . :
Weiterbildungen Management _ Amt fur d(e:l\,:\;‘l;ensmarkt
Mitarbeitergesprache — Richtlinien
Zielsetzungen Amt fiir
Abwesenheits- und — Lebensmittelsicherheit und
Vertretungsmanagement Veterinarwesen (LSVW)
— Betriebsbewilligung
Nachverfolgung / Berichte
Pravention Netzwerk ~ Empfang
Uberwachung — Betreuungsvertrag

—~ Kommunikation

— Gesprache

— Bedurfnisse/Erwartungen

— Veranstaltunge
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